ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicion de
Cuentas, A.C. (ONG CCROC)

Cddigo de Conducta para “Testigos Sociales™

INTRODUCCION

Una de las principales actividades de “ONG CCRC” tiene que ver con la
participacion como “Testigo Social” en procesos de contratacion de
bienes, servicios y obra publica de dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal.

Si bien la figura de “Testigo Social” cuenta con sélo algunos afos
operando a nivel federal, la proyeccién para su institucionalizaciéon en
otros niveles u 6rdenes de gobierno es alentadora. Es por ello, que
resulta fundamental para su consolidacién mantener y ampliar el status
de figura incuestionable e inquebrantable de ‘“representacion” de los
intereses de la sociedad en los procesos de contratacion del gobierno.

ALCANCE

El presente Codigo de Conducta es aplicable a todos los colaboradores
de “ONG CCRC” designados como “Testigos Sociales” que participan en
los procesos de contratacion de las dependencias o entidades de la
administracion publica federal, para dar testimonio publico del desarrollo
de dichos procesos.

Este Codigo de Conducta para “Testigos Sociales”, no contraviene de
ninguna forma los principios y valores éticos en los que se basa el
Cédigo de Etica de la organizacion. Por lo tanto, ademas de observar el
presente Codigo de Conducta, los “Testigos Sociales” deberan actuar de
acuerdo a los principios y valores éticos de “ONG CCRC”, contenidos en
el Codigo de Etica.




PRINCIPIOS ETICOS

Responsabilidad del “Testigo Social” con la Sociedad

Comportamiento ético en beneficio de la sociedad

El Testigo Social aceptarad invariablemente una responsabilidad
personal por los trabajos realizados, debiendo tener presente que
es representante legitimo de la sociedad civil.

El Testigo Social realizard su trabajo con calidad, integridad,
objetividad y transparencia para salvaguardar el patrimonio de los
mexicanos, Yya que las dependencias y entidades de Ila
administracion publica federal, contratan obras, servicios o0
adquieren bienes con recursos de los contribuyentes.

El Testigo Social se desempefarada con estricto apego a los
Lineamientos que Regulan la Participacion en las Contrataciones
de la Administracion Publica Federal.

El Testigo Social debera cumplir este Codigo para atender sus
relaciones profesionales con la Secretaria de la Funcion Publica,
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, con las empresas participantes en las licitaciones publicas
y con el publico en general.

El Testigo Social entendera que este Codigo contiene orientaciones
minimas y por lo tanto debera observar otras disposiciones de
caracter normativo, legal, y ético aplicables a su actividad
profesional.

Integridad en la actividad del “Testigo Social”

Conflicto de Intereses. El Testigo Social se abstendra de participar
en los procesos de contratacion en los que pudieran existir
conflicto de intereses con los licitantes o la convocante a través de
los servidores publicos relacionados.

Este conflicto existe cuando los intereses personales de un Testigo
Social interfieren o se relacionan con el trabajo que se ha
asignado con los licitantes o con los convocantes.



- Principio de confidencialidad. La confidencialidad es el respeto a la
informacién obtenida y puesta al alcance del Testigo Social por
cualquier medio. Al Testigo Social no le esta permitida la
divulgacion, mencion, publicacion o uso de dicha informacion para
otros fines distintos al objeto del proceso de licitacion, la cual sélo
es compartida por los involucrados en dicho proceso.

- Los Testigos Sociales en los procesos de contratacion.

El Testigo Social actuara en representacion de “ONG CCRC” con la
dependencia o entidad que corresponda, Yy mantener su
independencia de criterio y objetividad.

El Testigo Social no deberad abandonar un proceso de contratacion,
aun cuando considere que este no esta realizado en términos de
transparencia, ni con apego a las disposiciones en la materia. En
todo caso, el Testigo Social debera informar de inmediato y por
escrito al Consejo Directivo de la organizacion.

El Testigo Social actuard con absoluta integridad en su
encomienda, entendida esta como la ausencia de cualquier
conducta ilegal o acto de corrupcion, soborno, fraude, colusion,
extorsion o de comportamiento irregular. Igualmente, en caso de
presentarse alguna de estas practicas durante el proceso de
contratacion, el Testigo Social debera informar de inmediato al
Consejo Directivo de la organizacion.

El Testigo Social no debera inducir o influir en la decision sobre las
adjudicaciones, ni manifestara preferencia por algun licitante.

COMITE DE ETICA

El Comité de Etica tiene como fin verificar e interpretar el cumplimiento
del Cdédigo, ayudando a los colaboradores de “ONG CCRC” a resolver
dudas y preocupaciones, asi como decidir la situacion de incumplimiento
del presente Cdédigo de Conducta y en su caso, las sanciones por aplicar.



